LO H N STUDIO

Bruneck,den13.06.2025

Sonderrundschreiben: Férderung Praktika, IRAP-Begiinstigung,
ATECO-2025 Kodexe

Mit diesem Rundschreiben mdchten wir Ihnen die kiirzlichen Neuerungen aus dem Bereich Arbeitsrecht
kurz zusammenfassen.

1) Forderungen fiir Praktika und Lehrvertrage mit Frauen mit technischen Berufen

Die Handelskammer Bozen gewahrt Férdermafinahmen fiir Praktika in kleinen Betrieben mit weniger
als 20 Arbeitnehmern und fir Lehrvertrdge mit Frauen mit technischen Berufen. Ziel dieser Initiative ist
es, Jugendlichen den Erwerb erster praktischer Berufserfahrungen zu ermoglichen und gleichzeitig klei-
ne Unternehmen bei der Ausbildung potenzieller, zuklinftiger Fachkrafte zu unterstiitzen.

Im Besonderen miissen zum Zeitpunkt des Beitragsgesuchs folgende Voraussetzungen kumulativ ge-
geben sein, damit Anrecht auf die gegenstandliche Férderung besteht:

o Das antragstellende Unternehmen beschéftigt weniger als 20 Arbeitnehmer. Leider ist in die-
sem Zusammenhang noch unklar, zu welchem Stichtag- und mit welcher Berechnungsmetho-
de der Personalstand ermittelt werden muss.

o Der Firmensitz oder zumindest eine Produktionsstétte befinden sich in der Autonomen Provinz
Bozen.

e DasUnternehmen ist ordnungsgemafl im Handelsregister der Handelskammer Bozen eingetra-
gen und weist keine offene Jahresgebiihr auf.

e DasUnternehmen befindet sich momentan nicht in Konkurs, Liquidation, Zwangsaufsicht, Ver-
gleich oder dhnlichen, von den geltenden Bestimmungenen vorgesehenen Situationen und
derzeit wird auch keines der genannten Verfahren eingeleitet.

e FlrdasUnternehmen scheinen keine Wechselproteste auf.

e DasUnternehmen istim Besitz eines giiltigen DURC.

e DasUnternehmen hat nicht bereits andere 6ffentliche Beitrége fiir dieselbe Tatigkeit erhalten.

e Das Unternehmen hat zum Zeitpunkt der Einreichung des Beitragsansuchens keine laufenden
Liefervertrage fiir Giiter oder Dienstleistungen, auch kostenloser Natur, mit der Handelskam-
mer Bozen abgeschlossen.

o Die forderfahigen Praktika bzw. Lehrvertrage wurden im Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2025
durchgefihrt.

Die Hohe des im Rahmen dieser Férdermafinahme gewahrten Beitrags ist abhdngig von der Art der for-
derfahigen Malnahme und betrdgt zwischen 500 und 1.000 €:

1) Schiilerpraktika, die eine Mindestdauer von zwei Wochen bei Vollzeit aufweisen: pauschaler
Forderbeitragin Hohe von 500 €;
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2) Ausbildungs- und Orientierungspraktika fiir Schiiler, bei einer Mindestdauer von einem Monat
bei Vollzeit: pauschaler Forderbetrag von 700 €;

3) Lehrvertrage mit Frauen in technischen Berufen: Pauschalbetrag von 1.000 €. Fiir die Definiti-
on der ,technischen Berufe verweisen wir auf Art. 4, Punkt 3) der ,, Ausschreibung®, welche als
Anlage 1) diesem Rundschreiben beigelegt wird.

Erfolgt das Praktikum im Rahmen eines Programms zur Feststellung und Zertifizierung der Kompeten-
zen durch ,Unioncamere“, so kann ein zusatzlicher Férderbeitrag in Hohe von 300 € beantragt werden.

Pro Art des Praktikums bzw. Lehrvertrags kann die Forderung fir maximal einen Jugendlichen in An-
spruch genommen werden.

Die Antragstellung erfolgt ausschlieBlich digital (ber das Online-Portal ,RESTART“
(https://restart.infocamere.it/ ). Forderantrdge konnen im Zeitraum vom 22.09.2025 bis zum
23.09.2025 eingereicht werden.

Folgende Unterlagen sind dem Antrag beizulegen:

e dasGesuchsformular, versehen mit einer Stempelmarke zu 16€ (Anlage 2)
o dieEigenerklarung (Anlage 3)
o diePraktikumsvereinbarung bzw. der Lehrvertrag

Diese Unterlagen miissen vom gesetzlichen Vertreter digital unterzeichnet werden.

Weitere Informationen sowie die Dokumente zur Antragstellung finden Sie unter folgendem Link:
https://handelskammer.bz.it/de/transparente-verwaltung/subventionen-beitr%C3%A4ge-
zusch%C3%BCsse-wirtschaftliche-verg%C3%BCnstigungen/beitr%C3%A4ge-praktika-oder-
lehrvertr%C3%A4ge-von-frauen-mint-berufen-202425

2) Die IRAP-Begtinstigung

Das Landesgesetz Nr. 9/1998 sieht vor, dass ab der Steuerperiode 2025 der IRAP-Steuersatz unter be-
stimmten Bedingungen um 1,22 Prozentpunkte (von 3,9 Prozent auf 2,68 Prozent) gesenkt wird. Der

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme dieser Reduzierung des IRAP-Steuersatzes ist,

o dassder Steuerpflichtige die in der Provinz Bozen unterzeichneten Kollektivvertrdge der ersten
Ebene oder die Kollektivvertrége der zweiten Ebene (territoriale Abkommen oder Betriebsab-
kommen) anwendet,

e und im Zuge dieser Kollektivvertrdge seinen Arbeitnehmern zumindest ein territoriales oder
betriebliches zusatzliches Lohnelement gewdhrt und ordnungsgematfi auszahlt.

Anspruch auf die IRAP-Begiinstigung haben z.B. Betriebe, welche die territorialen Abkommen (,,Lan-
deszusatzvertrage“) in den Sektoren Handel und Dienstleistungen, Beherbergung und Nichtbeherber-
gung, Bauindustrie, Bauhandwerk, Metallhandwerk und Freiberufler anwenden.

Der Anwendungsbereich der gegenstandlichen Begilinstigung wird auf jene Steuerpflichtigen erweitert,
die Ergebnisprémien auszahlen, welche vor dem 29.10.2024 eingefiihrt wurden. Jedenfalls vom Anwen-
dungsbereich ausgeschlossen sind Steuerpflichtige ohne Arbeitnehmer.
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Der kirzlich erlassene Beschluss der Landesregierung Nr 322/2025 regelt die Anwendung dieser Be-
stimmung und legt die diesbeziiglich wichtigsten Kriterien fest:

1) Die obgenannten Kollektivvertrage miissen von den vergleichsweise reprasentativsten Ge-
werkschaftsorganisationen auf Landesebene, von ihren betrieblichen Gewerkschaftsvertre-
tungen oder von den einheitlichen Gewerkschaftsvertretungen unterzeichnet werden. Diese
Vertrage werden auf die Gesamtheit der Arbeitnehmer oder zumindest die Mehrheit derselben
angewandt, wobei die Vertragsparteien die Anzahl der Arbeitnehmer, die von den zusdtzlichen
Lohnelementen profitieren, bestimmen kénnen.

2) Die Kollektivvertrdge miissen den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend hinterlegt wor-
den sein. Die Hinterlegung muss auf der Webseite des Arbeitsministeriums oder beim Arbeits-
inspektorat des Landes Siidtirol innerhalb der ordentlichen Frist flr die Einreichung der IRAP-
Erklarungerfolgen.

3) Die Kollektivvertrage diirfen nicht abgelaufen sein. Als ,nicht abgelaufen gelten die Vertra-
ge/Abkommen, die sich auf das Steuerjahr beziehen, in dem die Begtlinstigung angewandt wird,
sofern diese am Ende desselben Steuerjahres noch giiltig sind.

4) Der Beschluss der Landesregierung unterstreicht, dass ein zusatzliches Lohnelement vorgese-
hen sein muss, welches ordnungsgemaf? ausgezahlt wird. Unter Lohnelement ist jedes zusatzli-
che territoriale oder betriebliche Verglitungselement monetarer Natur zu verstehen. Die Aus-
zahlung dieses Lohnelements muss innerhalb der ordentlichen Frist fur die Einreichung der
IRAP-Erklarung fiir das Steuerjahr erfolgen, in dem die Begiinstigung angewandt wird.

Fiir die Zwecke dieser Beglinstigung ist es erforderlich, das genannte Abkommen und die Beitrittserkla-
rung des Unternehmens gemaf den gesetzlichen Bestimmungen auf der entsprechenden Webseite des
Arbeitsministeriums oder beim Arbeitsinspektorat des Landes Stidtirol zu hinterlegen. Die Hinterlegung
und die Auszahlung missen innerhalb der ordentlichen Frist fiir die Einreichung der IRAP-Erklarung fir
das Steuerjahr erfolgen, in dem die Begiinstigung angewandt wird.

3) ATECO 2025 — Brief vom INPS

Im Zuge der Einflihrung der neuen Klassifikation der wirtschaftlichen Tatigkeiten von ATECO-2007 auf
die ATECO-2025 Kodexe hat das INPS/NISF den Betrieben einseitig die neuen ATECO-2025 Kodexe so-
wie den dazugehdrigen statistisch-beitragsrechtlichen Code (CSC) zugewiesen und den Betrieben die
entsprechende Anderung mittels PEC mitgeteilt.

Diese Umstellung durch das INPS/NISF ist auf Grundlage des im Unternehmensprofil des INPS/NISF hin-
terlegten ATECO-2007-Codes erfolgt, und eine erste Uberpriifung von unserer Seite hat ergeben, dass
die Zuweisung der neuen Kodexe nichtimmer korrekt ist. Dies kann unter Umstdnden dazu fiihren, dass
die von den Betrieben geschuldeten Beitrage nicht richtig berechnet werden, was zu Strafen und Nach-
zahlungen fiihren kann.

Sollten die neuen ATECO-2025 Kodexe deshalb nicht mit der tatsachlich (iberwiegend ausgelibten wirt-
schaftlichen Tatigkeit ibereinstimmen, muss eine Richtigstellung beim INPS/NISF beantragt werden.
Hierfiir wurde ein spezifischer Online-Dienst mit der Bezeichnung ,,Zuweisung ATECO-Code 2025 ein-
gerichtet. Die Antrage miissen begriindet und mit allen zur Priifung notwendigen Unterlagen versehen
sein (z. B. aktueller Handelsregisterauszug, Gesellschaftsvertrag, Satzung etc.).
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Um eine ordentliche Uberpriifung der zugewiesenen ATECO-2025 Kodexe- sowie eine termingerechte
Richtigstellung beim INPS gewahrleisten zu kdnnen, bitten wir Sie deshalb, die mittels PEC erhaltenen
INPS-Mitteilung umgehend an lhren Sachbearbeiter weiterzuleiten.

Fiir weitere Auskiinfte und Informationen stehen wir hnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Anlagen:
1) Ausschreibung

2) Gesuch
3) Eigenerklarung

Mit freundlichen Griif3en
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Dr. Felix Lechthaler Dr. Greta Thomaser
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